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Na svém BLOGu inspiruji ¢tenare k cestam k financni nezavislosti

a svobodé. Neni to Zzadna esoterika ani osobni rozvoj, jak je to
dnes v modé. Ale praktické véci ze Zivota, které mi funguii.
Pro¢ by nemohly fungovat dalsim..? Tak sméle do cteni!

o

WEB: wwwjirimazur.cz E-MAIL: jifi@wintraders.com
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DigiParty Jirka Mazur a Pavel Riha

Navyky pro uspésné podnikani a investovani

Akce probéhla 3. dubna na mém BLOGU a jeji zaznam je zde, ale pouze druha
¢ast akce. Pokud vas zajima cely prlibéh, prvni ¢ast webindre je na youtube
zde.

Tento kratky eBook pro vas shrnuje dilezité myslenky z webindre, ke
kterym jste prispéli i vy! Tento eBook posilam vSem, ktefi se aktivné pripojili
do diskuze k tématidm webinare a odpovédéli na soutézni otazky. Ti dalsi,
kdo byli offline, maji tentokrat smulu, eBook je mald odména za AKCI ©.

» Tvofime a sdilime spolecné myslenky a know-how.
» Jaké si to délame, takové to mame!

» Diky za vasi tucast a aktivitu!

Na Digiparty jsem vyhlasil tuto otazku:

Napiste ndm 3 NAVYKY pro Gspésné podnikani a investovani, o kterych se
domnivate, Ze jsou skutecné dilezité.

Zaroven jsem tim vyhlasil malou soutéz o 3 cihlicky investi¢niho zlata s mym
vénovanim. Z DigiParty jsme si tak udélali smysluplny online Workshop,
abychom si jen tak plané nepovidali. Vasi aktivitu velmi oceniuji, je skvélé
diskutovat a tvofit véci v mozkovém trustu lidi, kteri maji zajem véci ménit
a jit dopredu.

TO JE FAKT SKVELE! DiKY A BLAHOPREJI VSEM!

Cihlicky investi¢niho zlata s mym vénovanim rozddavam v ramci svého
motivacniho programu GoldWinner, jehoz cilem je motivovat a inspirovat,
vice informacije v ¢cldnku GoldWinner program. Inspirujte se ©.

Jaky mate ndzor na TFi minuty videa, které mohou zménit vas zivot? Zajima
mé, co si o programu myslite, napiste mi!



http://jirimazur.cz/webinar-jirka-mazur-a-pavel-riha/
https://www.youtube.com/watch?v=4R1AVwoEZ8E
https://www.youtube.com/watch?v=4R1AVwoEZ8E
https://www.youtube.com/watch?v=4R1AVwoEZ8E
http://jirimazur.cz/goldwinner-program/

DIGIPARTY JIRKA MAZUR APAVEL RiHA '

Hlavni témata DigiParty s Pavlem Rihou byla nasledujici:

Popovidali jsme si s Pavlem i s vdmi o tom, jaké navyky jsou d(lezZité pro to,
aby nas zivot byl dspésny a naplnény, abychom zvladali nastrahy podnikani
a investovani. Navyky, které mame, urcuji nas zivot, nase vysledky i pohodu,
chcete-li, pocity Stésti a seberealizace. Jen si to malo pfipoustime, ze si svymi
navyky vytvarime svou realitu a zivot.

Zejména v podnikani a v investovani jsou jisté nékteré navyky velmi
dualezité..!
» V ¢em se odliSuji navyky 20 % lidi, ktefi maji k dispozici 80 % vSech
penéz, aktiv a vysledka?

» V c¢em vynika 5 % populace, ktera ovlada 90 % zdroja?

» Proc je pouze 1-2 % lidi, ktefi jsou neskutecné bohati a ispésni?
Chceme byt mezi nimi?!

To jisté vyzivna témata! Dovolte mi v ramci tohoto kratkého eBooku par
myslenek k ndvykdm pro Uspésné podnikani a investovdni...

Co je to uspéch a pro¢ o néj usilovat? Tak je jasné, ze by se dalo o tomto
tématu hodné filosofovat. Je jasné, Ze Usp&chy se nemé&fi pouze penézi. Ze je
to i o zdravi, vztazich, pocitu seberealizace a naplnéného Zivota. Ale je jasné,
Ze v ramci naseho tématu o penize jde.

Penize jsou prosté dulezité. Mame-li jich dostatek a pouZivdme-li je spravné,
s jejich pomoci mizeme zit smysluplny Zivot, investovat do svého zdravi,
volného casu, rodiny, pratel, konick(. MizZeme cestovat, vytvaret hodnoty.
Pouze mdme-li penéz dostatek a nemusime-li je kazdy den resit, m(izeme
ostatnim davat podle svych schopnosti a naplriovat své poslani.

Penize souviseji se svobodou a nezavislosti. Jeden z mytd a pochybnych
NAVYKU, ktery pochdzi z vychovy a spole¢nosti je, e se penize vydé&lavaji
praci. Penize se vydélavaji vyhradné myslenim a hlavou. Myslim, Ze je to
jasné. Pokud prace naplfiuje a je k tomu i odména postacujici na napliujici
Zivot, je to OK. Ale ruku na srdce, komu se to podari a ma to stésti?

Honba za penézi u 80-90 % populace souvisi s praci a kariérnim postupem.
Hodné lidi si mysli, Ze se budou mit |épe, kdyZz budou mit lepsi praci, dvé
prace, kdyz se posunou v kariéfe o par stupinkll vySe. Opak casto byva
pravdou. Casto vys$3i pfijem znamena vy3si ambice, vy3$i naklady a jede se
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klasicky krysi zavod. Jisté znate z Kiyosakiho literatury. Je skvélé, kdyz se
nékomu podari vydélavat tolik, kolik potfebuje na relativné spokojeny zivot
a prace ho bavi. Komu se to vsak podafri? 10, 20% lidi? Co ti ostatni?

Nemam recepty pro ostatni... Cesty, o kterych hovorfim v ramci svych
vzdélavacich programd, jsou realizovatelné tak pro 5-10 % populace. A jesté
par dalSich procent mohu inspirovat. Pokud mezi né patfite, blahopreji. A
pokud ne, tak skvélé je, ze mate nakroCeno spravnym smérem. Osobni
rozvoj a cesta, v ramci které sledujete vzdéldvaci aktivity kolem uspéchf,
podnikani a penéz, jsou spravnym NAVYKEM © !!!

Jeden z mych NAVYKU je, Ze neustéle rozjizdim aktivity, mensi nebo véts
projekty, v ramci kterych chci pomahat lidem, inspirovat je a samozfejmé
vydélavat penize. Je to o burze, podnikani, online kurzech, pridavam eBooky,
webinare, workshopy, DigiParty, program GoldWinner. Prosté skvéla zabava,
akce a komunikace se skvélymi lidmi. Treba i s vdmi. Jednim z negativnich
dopadl je, Ze potom obcas nestiham.

Treba nestiham udélat slibeny miniprogram online na téma Navyky pro
uspésné podnikani a investovani, na ktery se té€Sim. Ale opravdu nestiham.
Co s tim? Udélal jsem prvni DigiParty, maly webinar pro vas, posbiral
42 odpovédi a ndmétl k tématu a dalsi krok k malému cili je udélan. To se
potom dobre tvori, kdyz je inspirace a motivace. Diky za spolupraci!

Pokud se opravdu dostdavam do stavu nestihani, nastupuje tvrdé moje
oblibena taktika, uplatnéni Pravidla 80/20. Provedu si revizi vSech svych
projektl a aktivit podle toho, kolik do nich vkldadam energie, ¢asu, ndkladi
a na druhé strané porovndvam efekty, prijmy a investi¢ni zabér. 80% projektl
odkladam nebo redukuji. Udéldm tim misto pro nové. Staré véci vyhazuji.
Vyhazuji nebo daruji i véci, které treba rok nepouzivam. Chci uvolnit misto
novym v&cem. To mam jako NAVYK.

Myslite si, ze takto mohou postupovat tfeba zaméstnanci v ramci plnéni
pracovnich povinnosti, které jim diktuiji jini? Pokud vas toto téma zajima, tak
jeden z planovanych infoproduktd z mé dilny bude miniprogram
10 TAJEMSTVI aspé&snych a bohatych lidi. Tak si jej nenechejte ujit, aZ jej
zverejnim na svém BLOGU!

Zaméstnani, prace nebo podnikani, investovani..?

Pro¢ o téchto vécech hovoFim v souvislosti s NAVYKY?

Kdyz jsem byl maly kluk, snazila se mé maminka zaméstnat, abych nezlobil
a travil cas smysluplné, samozrejmé podle ni... Takto jsem ziskaval své prvni
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NAVYKY © zaméstnavéni. Rikd se tomu vychova. Potom mi rodice fikali,
poradné se uc, abys mél dobré zaméstnani... Tak jsem se ucil nejen j3, ale
ucili jsme se vSichni. Mimo jiné hlavni motiv byl, abychom méli ""zaméstnani"
nebo dokonce "praci'.

Ptam se dnes dospélych lidi na svych seminarich. Opravdu potfebujete mit
"zaméstndani'"? ProC? Abyste nezlobili? Nebo dokonce "praci'?

Zpétné se zamyslim nad tim, Ze nikdo nikdy v rodiné, ani ve S$kole,
na zakladni, stredni i vysoké, vlastné poradné nevysvétlil, coze je ta
"prace'? Hlavné mi rikali, abych se ucil, abych nemusel drit hodné za malo
penéz. Abych mél praci lehdi a za vice penéz. Kdyz vidim, jak makaji mi
spoluzaci, kteri se hodné dobre ucili, dnes pracuiji tfeba jako doktofri, inzenyfi
i ucitelé, tak si rikam, kdoze to s tou praci ma jednodussi a kdo ma klidnéjsi
Zivot. Jestli ten délnik u krupdce, co sice déla za par Sup(, nebo kamaradka
magistra, kterd maka od vidim do nevidim v |ékarn€ sice za nékolikandsobek,
ale s obrovskou odpovédnosti a s notnou davkou stressu.

A co zivnostnici, podnikatelé, investori..? To prece také "pracuji". Jak to, ze
mnozi vydélavaji vice penéz, néktefi mnoho penéz ¢i dokonce neskutecné
mnoho penéz. Jak to, Ze nékteri uspésni a bohati lidé vydélavaji penize i kdyz
nepracuji? Ze by jim to poradili na té stfedni & vysoké $kole? Tak o tom jist&
pochybujete spolu se mnou. A opravnéné.

V této souvislosti velmi doporuluji NAVYK - pokraovat ve studiu. Ale
studujte véci, které jsou o NAVYCICH Uspé&3nych a bohatych lidi. Nebot' ti
zpravidla nevyucuji na skolach, ale radi své know-how sdileji. Doporucuiji zde
napriklad bibli Gdspésnych podnikatell, knihu od Napoleona Hilla Myslenim
k bohatstvi. Dozvite se zde revolucni poznani, a sice to, Ze svij Uspéch, své
penize, bohatstvi a vSe, co ve svém Zzivoté chcete, vytvarite procesem,
kterému rikame mysleni, tj. vlastni hlavou ©.

Hodné lidi zna teoreticky tuto véc, ale malo lidi ji praktikuje prakticky. Prosté
chybi NAVYK mysleni. Respektive chybi NAVYKY produktivniho mysleni,
uspésného a bohatého mysleni.

A také doporuduji knihu Bohaty tata, chudy tata od Roberta Kiyosakiho.
Kniha je o finan¢nim mysleni, najdete zde hodné& inspiraci pro své NAVYKY
pro uspéch! Znate Kiyosakiho Cash-flow kvadrant? To je strategické pro
pochopeni toho, jaké NAVYKY si mate osvojit a pro¢ to mate udélat!

Vas aktudlni zivot, realita, ve které Zijete, stav bankovniho konta, Uroven
finan¢ni svobody a vie, co se TYKA VAS OSOBNE, je vysledkem NAVYKU,
které ovladaji vas zivot.
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OK, dejme tomu, zZe jste si toho védomi.

A dejme tomu, ze mate motivaci a dostatek inspirace ode mé, nebo od Pavla
Rihy néco se svymi NAVYKY udé&lat. Jedna véc je jistd. Nezménite-li své
NAVYKY, nezméni se viibec nic ve vasi realité. A to dokonce ani tehdy, kdyz
pochopite, o Cem je mysleni k bohatstvi, nebo poselstvi knihy ¢i filmu
Tajemstvi.

Chtit, snit a doufat, studovat a mit vize, nemusi stacit. | kdyz i to jsou skvélé
NAVYKY. Vé&ci se mhou ménit pouze tehdy, zmé&nime-li néco u sebe, jinak to
prosté nefunguje. Chce to motivaci, odvahu a AKCl! OK? Nerikam, Ze je to
jednoduché! Ale zucastnili jste se mé DigiParty pravé proto, abyste se tyto
informace dozvédé€li, hledate inspirace a své cesty. To je bezvadné, drzim
vam palce. Mate nakroeno mezi 2, 5, 10 %. Kam to bude, zalezi jenom na vas!

vvvvvv

Pravidlo 80/20. To je naprosto dulezité pro pochopeni, jak a pro¢ udélat ve
svém Zzivoté radu krok( pro sv(j Uspéch v podnikani a investovani a pro své
penize.

V ramci tohoto eBooku se totiz bavime o penézich. Mate radi penize? Jaky
vztah mate k penézim? Pritahujete penize k sobé&, nebo vas mijeji? Tusite, zZe
je to zase jen a jen o NYVYCICH, které ve vztahu k pené&zim praktikujete?
MZete si o tom myslet, co chcete, ale je to prosté tak.

Jak se citite, tak myslite. Jak myslite, takové mate NAVYKY.

Jaké mate NAVYKY, takovou mate realitu a takové penize proudi do vaseho
zivota. Nékdy bohuzel neproudi, nebo jen kapou. Nebo dokonce proudi
opa¢nym smérem. MlzZete to svddét na okolnosti, nemusite se mnou
souhlasit. M{Zete se vymlouvat. Mlzete véci resit, nebo neresit. VSe toto
jsou NAVYKY!

V ramci Kiyosakiho cash-flow kvadrantu jsou lidé rozdéleni podle toho, jakym
zplUsobem si vydélavaji penize. Kvadrant, tj. 4 skupiny lidi. Zaméstnanci,
Soukromnici, Majitelé firem a Investofi. Je to velmi poucné a inspiruijici,
doporucuji prostudovat nosné myslenky z této knihy.

Podrobnéjsi vyklad je mimo rozsah tohoto kratkého eBooku. Ale budu se tim
zabyvat ve svych vzdélavacich programech, zejména v miniprogramu
10 TAJEMSTVI Gspédnych a bohatych lidi. Pohlidejte si jej, pokud vés téma
zajima. Mé&lo by. Cesty k finanéni svobodé by pro vés mély byt NAVYKOVE ©.
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Jednim z vysledk(i podrobnéjSiho pochopeni CF kvadrantu je, Ze si tyto
skupiny lidi pozivaji rliznou Uroverni osobni svobody a Ze maji rdzné
predpoklady pro dosazeni finan¢ni nezavislosti. Rozdily jsou i v moznostech
pouzivat vlastni hlavu a mysleni pro dosahovani osobnich cilG, Gspéchd
kvadrantu totiz pfemyslite a vyvijite své aktivity, takové si davate pfilezitosti
a moznosti. Kde a kam zamérujte svou pozornost, tam to roste!

Byt ¢&i nebyt, nebo smérovat do uréitého kvadrantu, to je opét NAVYK! Bud
jsem spokojen jako zaméstnanec v kvadrantu Z a mam NAVYKY lidi
z kvadrantu Z, nebo prijimam odpovédnost a rizika samostatné vydélecné
c¢innych osob a podnikam v sektoru S nebo dokonce M!! Nebo si to mifim
primo mezi investory do sektoru | ©.

Byt v uréitém sektoru je NAVYK! Mysleni, motivace a zejména vize a NAVYKY
lidi v jednotlivych sektorech se lisi! Navyky uspésnych a bohatych lidi jsou
zcela odlisné od navyk( pramérnych, nebo dokonce netdspésnych lidi!

Mam pro vas dvé zpravy.

Nejdrive tu dobrou.

Navyky pro uspésné podnikani a investovani existuji!!! Mate zajem o nich
védét vice? Co tak spolecny miniprogram o Navycich pro tuspésné podnikani
a investovani, napiste mi, co si o tom myslite! Pro¢ v podnikani uspéje pouze
20 % lidi z celkového mnozstvi z téch, ktefi se o to pokusili? Pro¢ Pouze 20 %
zonéch 20 %, tj. 5 % z pokusitel( Stésti patfi mezi ty skutecné Uspésné.

Kdyz vezme v Uvahu, Zze se o to své stésti v uspéchu v podnikani
diinvestovani pokusi pouze ¢3st lidi, mame tady logické vysvétleni, proc je
v populaci pouze 1-2% skutecné Uspésnych lidi, mezi které byste se jisté radi
dostali. A proc je v populaci pouze 20 az 40 tisic dolarovych milionard
(oficialné& 18 tisic v Cesku), to je jen cca 0.2 - 0.4 %. To neni mnoho, co myslite?

Mam za sebou kus zajimavého zZivota. Pochdzim z uplné obycejné rodiny,
méreno dnesnimi méfritky, z chudé rodiny, kluk z paneldku... Dnes se pocitam
mezi ono 1% Uspésnych. Mam za sebou zajimavou drahu podnikatele, zacinal
jsem doslova v garazi, pozdéji jsem zaméstnaval témér stovku lidi. Dnes jsem
online a diky tomu, Ze jsem pro sebe objevil sviij vitézny Digitalni vesmir,
dosahl jsem stavu financni svobody. Znate tento maj eBook z ledna?

A na své cesté mam desitky a stovky lidi, ktefi zacinali stejné a dnes jsou
milionari, i dollarech ©. Rozumite tomu? Prosté to opravdu jde, neni to fikce.
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Ale velmi vyznamné dnes vnimam to, Ze jsem musel hodné zapracovat na
svych programech a NAVYCICH. Bez zmén by nebylo zmén. Vidim to
u desitek svych pratel, u stovek podnikateld a UspésSnych lidi, které zndm
osobné i u tisicovek klientd, ktefi prosli mymi vzdélavacimi programy.

Navyky pro uspésné podnikani a investovani existu;ji!!! Mé&li byste o nich
premyslet. O nékterych jsem jiz psal vySe v textu, k nékterym se dostanu,
a kdyz bude dostatecny zdjem, pustim se do planovaného miniprogramu
Navyky pro Uspésné podnikani a investovani (pracovni nazev). Co vy na to?
Budeme spolecné sdilet know-how a pustime se do akce?

A ted' ta horsi zprava.

Bez zmén v Navycich to nejde. 80-90 % lidi neni se svym zivotem spokojeno
ve smyslu dosahovani osobnich cild a Uspéchd. Mnozi pro jistotu zadné
nemaji, aby se jimi nemuseli trdpit. N&jak si to zdlvodni. A kdeze jsou ty
uspéchy v podnikani a investovani..?

Jestli nejsou ti uspésni podnikatelé a investori néjaci divni? Jsou, alespon
pro nechdpajici vétsinu. Uspé&3ni lidé jsou odlisni. Odlisuji se zejména svymi
NAVYKY. Proto mohou usp&ni a bohati lidé pusobit divng, odlidng,
zvlastné... Oni si totiz rozuméji Casto velmi dobre sami mezi sebou. Ale moc
si nerozuméji s tou nechapajici vétSinou. Vétsinou, kterd ma prosté odlisné
NAVYKY vétsiny lidi...

Ta horsi zprava je i o tom, Ze cesta mezi ty ispésné neni jednoducha. Mam
pro mnohé prekvapivou informaci. Cesta k ispéchu nemusi souviset s praci,
se vzdélanim a malokdy souvisi s tim, co ona vétSina méné dspésnych lidi
povazuje za normalni, mimo jiné i v oblasti "normalnich" NAVYKU. Uspé&sni
lidé jsou vZdy vyjimecni, a to i v oblasti NAVYKU.

Mam pro vas doporuceni:

Studujte nazory, postoje a zejména NAVYKY vyjimeénych, Gspé&snych
a bohatych lidi.

Koho cestu budete studovat a nasledovat, k tomu se pfidate do smecky
atim se stanete. A dokonce to nemusi moc souviset se vzdélanim,
s pracovitosti a dokonce ani s mirou inteligence. Znam mnoho
velelspésnych podnikateli bez formalniho vzdélani, dokonce nékteri z nich
mi pripadaji tak néjak i jednodussi ©. Ale prosté jsou Uspésni. A maji jiné
NAVYKY !!!
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To je Spatna zprava pro lidi s vice vysokymi Skolami, pro lidi, ktefi sleduji
tituly, kariéru a uznani na Spatné strané trhu! Prfitom Tajemstvi uspésnych
a bohatych lidi jsou vcelku jednoducha!

Zajimaji vas? Napiste mi to! Komunikace, ktera dava smysl, je totiz také
NAVYK. A navic tim sdilime své cesty, éasto i hodnoty! Wau, mdme tady sérii
dalsich NAVYKU. Sdileni hodnot, myslenek a NAVYKU uspésnych lidi!

A také vysvétleni, proc stredni i vysoké Skoly produkuji obrovskou masu
dezorientovanych, neudspésnych a stale marné hledajicich "kvalifikovanych"
lidi. Neni to ndhodu tim, Ze zde udi pravé ti prdmérni a méné uspésni?

To je NAVYK, sledovat, kde jsou ti vyjimecni a Gsp&3ni lidé. Neni to NAVYK jen
tak obycejny. Vétsina lidi si neuvédomuije, jak je dilezité mit v zivoté dspésné
Vite néco o tom, jak funguji MOZKOVE TRUSTY Gspé&nych lidi? Premysleli
jste nékdy o tom, proc je dobré byt a patrit mezi VIP v rdmci rdznych skupin?
Pro¢ mnozi z vas nemate odvahu a odhodlani dostat se mezi VIP, kde mizete
kopirovat NAVYKY uspé&snych. Je to skromnost, nedostatek odvahy, nebo
neochota investovat do toho, abyste se mezi VIP dostali? Neni to nahodou
pravé o NAVYCICH, vazen?

Myty o Navycich.

Rikali nam rodice a ve 3kole. Abys byl v Zivot& Gsp&3ny, musi§ mit NAVYK se
vzdélavat, ale mysleli tim formalni vzdélavani, které zajiSt'uji nedspésni lidé.
Abys byl dspésny, musiS byt pracovity, poctivy, loajalni, poslusny,
disciplinovany.. VétSinou tim mysleli aplikaci téchto vlastnosti smérem k
druhym. Chovej se tak, abys byl dobre hodnocen! MusiS se naudit byti
otrokem a my potom zhodnotime, jak jsi Uspésny a podle toho té€ odménime
a nasledné i pridélime jistou miru svobody. Treba i par tydnd v roce... Brr..

Nikdy nechci ucit své déti tyto nesmysly. Chci totiz, aby byly uUspésné.
Mimochodem, uvazovali jste nékdy o tom, zZe vase déti pro vds mhou byt ten
nejdulezitéjsi dichodovy pilir?

Zajima vas, co fikam svym détem, aby mély uspésny a naplnény Zivot?

Kdyz jim budete vitépovat 3patné NAVYKY, ndvyky chudych nebo
neuspésnych lidi, potom se budete muset spoléhat na stat a dost dobre se
vam mdize stat, Ze v dichodu jeSté budete podporovat své nelspésné
dospélé déti. Nezda se vam tento vzorec povédomy?
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Co tak navyky uspésnych a bohatych lidi? Vice, nebo hodné myslet na sebe!
Ja vim, nékomu to muizZe znit sobecké, nevychovné. Jenze o koho jde v Zivoté
nejvice, kdyZ ne o vas? Jak mizZete prospét svym détem, svému partnerovi,
svému okoli a svym blizkym, kdyz nebude absolutné v pohodé sami se
sebou?

Vas Zivot je jen vas a nesmi patfit nikomu jinému! Jen tak jej mizete
smysluplné naplnit a realizovat své poslani. Otroci pini poslani jinych lidi.
Svobodni lidé pfedavaji sva poselstvi. Svoboda je NAVYK.

Cim vice jste svobodni, tim vice mizete davat. Treba klidné& i cihlicky
investi¢niho zlata. Budete-li ddvat, dostanete. Davat je NAVYK. Budete-li
davat, budete dostdvat. To je spiritudini Zakon penéz. Funguje ©.

OK, budte i disciplinovani a dodrzujte pravidla. Ale budte disciplinovani
zejména pro sebe a dodrzujte vlastni Pravidla. Pravidla, ktera mate jako
provérend a vedou k Uspéchu, musi mit prednost pre Pravidly nedspésnych
lidi. Prekvapuje vas to? Mélo by....

Budte trpélivi, ale zaroven méjte odvahu jit do akce, kdyz je Prilezitost. Mit
odvahu a schopnost akce, je sam o sobé Navyk uspésnych lidi. Zatimco ti
neuspésni neustale hledaji vymluvy proc to, ¢i ono nejde, ti Uspésni to prosté
udélaji. Trpélivost je pouze o tom, aby byla akce promyslend a aby byla
ucinéna v pravy cas, tomu rikam nacasovani. V podnikani i na burze velmi
dalezité!

Naucte se vnimat rizika, naucte se mit rizika pod kontrolou. Bohati a ispésni
lidé rozuméji rizikiim z Cinnosti, které realizuji. Chudi nebo nedspésni lidé se
rizik boji, nebot je neznaji. Nebo je naopak podceriuji a hazarduji prespfilis.
Bohati lidé nemaji radi horskou drahu. V podnikani i investovani pracuiji s
riziky promyslené!

Uspé&sni lidé nemaiji v lasce hloupé NAVYKY tazv. jistot. Chudi a netisp&sni lidé
chtéji mit neustale jistoty. Jistotu zaméstnani Ci prace, jistotu sice bidného,
ale prece jen prijmu. Jistotu sice hloupého, ale prece jen formalni vzdélani.
Jistotu bezplatného zdravotnictvi, ale pri tom se nechavaji olupovat v ramci
danového systému o 50 az 70% svého pfijmu a doufaji, Ze za to obdrzi néjaké
jistoty a véci bezplatné. Je to Svindl s iluzemi.

Uspé&sni a bohati lidé to vé&di, a proto i v téchto vécech maji jiné NAVYKY.
Tfeba NAVYK platit za kvalitu a nespoléhat na vieobjimaijici stat, ktery
reprezentuje skute¢né reprezentativni armada netspésnych jedinca!!!
Uspésni lidi akceptuji rizika a nejistoty. J4 osobné nejistoty miluji. Jsou pro
mé hnacim motorem. Bylo by pro mé naprosto hroznou predstavou, zZe bych
trp€l jistotou prace za nékolik let, jistotou shovivavych nadfizenych,
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chapavych podfizenych, usluznych urednik. zdravotnik(i ¢&i poctivych
policajtt nebo politikd. Jistotou dvoutydenni dovolené na Jadranu a jednoho
tydne lyzovani. Blba v té jistoté svobody na pfidél by byla pripadna nejistota
pocasi v pridélenych Casech. To ja radéji tu nejistotu a svobodu.

Mozna se vam moje nazory budou zdat nekonvencni a provokativni. Je mi
Uplné jedno, zda se s nimi ztotoznite. M({izete mit véci nastaveny jinak. J4 jen
vim, ze Uspésni a bohati lidé maji radi svobodu a Ze je to pro vétsSinu z nich
ten hlavni motor, hlavni motivace. Primarni nejsou penize a jejich vydélavani.
Pokud budete svobodu a prilezitosti pouzivat spravné, penize prijdou samy.
Pokud vase orientace bude primarné na penize, svobody se nedockate.

Svoboda a jeji potencidl, to je NAVYK ©. Penize samy o sobé& NAVYKEM
nejsou. Penize jsou pouze stavem mysli. Jak myslite, tak mate. Penize jsou
vysledkem odpovédného pouzivani svobody.

Zaméstnanci a pracujici maji svobodu na pridél v omezeném mnozstvi.
Pratele si moc nevybiraji a do VIP skupin uUspésnych maji vétSinou cestu
uzavfenou. Je to ale svobodna volba. Nakonec, potrebujeme prece, aby
nékdo pracoval. | v praci mlzete byt uspésni. Ale musi vam ti ddvat smysl.
Nepolemizuji, respektuiji.

Navyky pro uspésné podnikani a investovani se odehrdvaji zejména
vsektoru M a | Cash-flow kvadrantu. Odehravaji se u skupiny 5%
to je vase svobodna vile. | svobodna viile a jeji vyuziti, je NAVYK! Kdo ¥k3, ze
on nemuze, protoZze... Nebo rikd, udéldm to, zménim to, ale az... Az pak, az
n&kdy... To jsou také NAVYKY..

Jaké mate NAVYKY, takovy mate Zivot.

Preji vam ten nejlepsi zivot a doufam, Ze vas eBook z DigiParty na téma
Navky pro uspésné podnikani a investovani inspiruje, motivuje k dalsi akci!

A jesté se tedy podivejme, jaké nazory mate vy a vasi kolegové a kolegyng,
kteri se zapoijili do diskuze v ramci DigiParty. Mimochodem, dnes jsem balil

a posilal 19 cihlicek investi¢niho zlata s mym vénovanim. Stane se z toho
NAVYK? Co si 0 tom myslite?

Jste pripraveni i vy davat, abyste dostali!?
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Vite, Ze mizete zaclit davat jiz ted? Davejte tfeba doporuceni svym prateliim
o mych vzdélavacich programech, pokud si myslite, Ze je budou inspirovat.
Mdizete také preposlat tento eBook komukoliv. Vzdavam se autorskych prav.
Prosté sdilejme know-how a myslenky. Budujte kolem sebe sit’ uspésnych
a motivovanych lidi. To je bezva NAVYK!!!

Vite, Ze jiz nyni muizZete kazdy den rozdat dusmév, uzndni &i pochvalu
a pfijimat tak obrovskou zpétnou vazbu a energii? Vite, Ze priibézné muizete
dostavat tfeba i 10x vice, nez dostavate, budete-li to dé€lat tim spravnym
zplsobem?

TakZe dnes prvni Navyk tspésnych a bohatych lidi - davejte ©.

A tady jsou zpracované vase odpovédi do Komentart, bylo vas 42, kdo jste
projevili odvahu a chut’ k akci, témér 1/4 z ucastnik( webindre. Kde zlstala
chut’ a odvaha sdilet téch ostatnich, se asi nedozvime, protoze tento eBook
zfejmé nedostanou ©, to je odména pro aktivni.

A malé upozornéni na zavér. Nechci vas zvykat na to, ze eBook, ktery byl
planovan v kratké verzi, je jaksi delSi a obsahové hodnotnéjsi. To by byl
mozna dobry NAVYK, ale to asi stihat nebudu.

Nicméné& NAVYK délat vé&ci nejlépe, jak v dané situaci umim, to ne prosté&
NAVYK pro Gspé&$né podnikéni, uvaZujte o ném ve své praxi!

Diky za pozornost, tcast a sdileni a zvu vas do dalsich akci!

Jen poznamka na zavér: Cihlicka investi¢niho zlata z DigiParty putuje tfem
Zenam a témi jsou:

RiiZena Peskova 270652

Mirka Muchova 270647

VieRa Vicky Gildein 270771

To dislo za jménem je Cislo certifikatu, ktery je k cihlicce pfilozen! V textu
mimo jiné stoji:
Vas slitek investic¢niho zlata ARGOR-HERAEUS o vdze 1 gram

7 wrs

s ryzosti 999,9/1000 Au, kategorie Fine Gold, ma Cislo 270652.

-
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Inspiruje vas program GoldWinner? Budte aktivni a sdilejte své cesty
k finan¢ni svobodé spolu s nami! Napistééé miii ©. Je to jednoduché!

Dékuji vdam za pozornost!
Jirka Mazur

Rozdavam zlato a u¢im lidi na cestach k financ¢ni svobodé..!

Podivejte se na své nazory a na nazory kolegt a kolegyn k tématu!
DigiParty - zpracované odpovédi ucastnik
online Workshopu:

1. Rébert Burian
1. disciplina
2. neustaly rozvoj a vzdelavanie
3. cielavedomost a jasny ciel

2. Janka
1. vSetky doélezité vecirobia hned
2. zavdasu vstavaju
3. planuju si dopredu ulohy

3. Kamil Jeronym Palka
1. sebereflexe
2. disciplina
3. optimismus
pozn.: Mé& se ted povedlo prodat akcie Cezu se ziskem. Koupil jsem je,
kdyz staly zhruba 460 K¢, a ted, kdyz diky BabiSovi stouply, tak jsem je
prodal.

4. Richard HEDL
1. vyuZzivat efektivné sv(j Cas
2. vénovat se produktivnim vécem tfeba dle Pravidla 80/20
3. dodrzovat prvni dva zminéné navyky

5. Zdenék Popelka
1. spravné rychlé rozhodovani
2. spravné zvyky
3. vira-sebed(ivéra
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6. Dalibor Gavelcik
1. odvaha
2. otevrena mysl
3. disciplina (hlavné u burzy)

7. Maria Nad'ova
1. kreativne rozmyslanie
2. schopnost’ dobre planovat’ (a redlne)
3. sebaovladanie a trpezlivost’

8. Vladimir Hrubjak
1. disciplina - v zivote, investovani, vSade okolo seba...
2. trpezlivost
3. viera v uspech, viera vo vlastne sily, dspech je volba - ¢lovek sam sa
musi rozhodnudt byt’ dspesny...
4. presvedcenie
5. rozhodnutie a nasledné konanie
pozn.: Prajem vela zdaru, po¢ivam vas... je to super!

9. Rébert Burian
1. disciplina
2. schopnost dodrzovat obchodny plan
3. cielavedomost ajasny ciel

10. Jarda Sykora
1. védét CO CHCI? a JAK CHCI?
2. mit promysleny plan, strukturu provedeni
3. perfektni provedeni

11. Leona
1. délat véci dle svého presvédceni a nenechavat se ovliviiovat druhymi
lidmi kolem sebe, které nepovazuji za ,,své ucitele‘
2. délat podnikani/Cinnost v plném nasazeni a dat ji maximalni energii,
netristit zajmy a svou pozornost
3. délat véci a Cinnost stale jinak, opoustét svoji zénu pohodli a stale
zkousSet nové cesty

12. Jozef Paciga
1. rozhodnost'/vdhanie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2. vytrvalost’
3. koncentracia, pozornost’

Kovar Oldrich

1. délat véci nejlépe jak umim

2. nejdrive odménit sebe a pak az ty ostatni

3. 10% svych prijm{ vénovat na charitu (kdyz chci dostat, musim i dat)

Ladislav

1. dodrziavanie pravidiel
2. robit' zmeny v Zivote
3. cielavedomost.

Jiri

1. pokora, lidskost

2. smysl pro odpovédnost
3. sebekontrola

Zuzana Nad'ova

1. vytrvalost (nie rychlo zbohatnut)

2. vizualizacia ako ma méj zivot s podnikanim vyzerat’
3. sebaovladanie a tuzba sa rozvijat’

Emil Mitvalsky

koncentrace

schopnost dodrzovat pravidla
disciplina

trpélivost

poctivost

navyk prabézné se ucit
pravidlo 80/20

NouvawN R

Ladislav Polak

1. nemarnit cas

2. byt pokud mozno v pohodé

3. budovat mentalni a fyzické zisky

Rudolf Jilek
1. naplno se podnikani vénovat
2. nenechat se rozptylovat banalitami
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3. pokud musim fesSit néco neodkladného, jiného, tak napred vse
ukonéim v podnikani a danou zalezitost vyresim, po ukonceni
zalezitosti se vratim znovu k podnikani

pozn.: Nikdy nelituji Spatného cinu, Spatného tahu, co jsem mél udélat.

Pokud v daném dnu nebo obdobi se mi nedafri, tak vSe uzavru, necham si

den, dva odpocinek a pak se k tomu mohu znovu vratit.

20. Katerina Balkova
1. najit si ¢as jen pro sebe
2. nevzdavat se ajit si za svym cilem
3. Sifit pozitivni energii kolem sebe

21. Rtizena Peskova
1. vira ve své schopnostia v Uspéch
2. nenechat se odradit dil¢imi nedspéchy
3. disciplina a soustavnost

22. Roman
1. kreativné pristupovat k Zivotu a k podnikani
2. nic neodkladat a resit problémy hned a to jen problémy, které jsem
schopen ovlivnit
3. soustredit na pInéni potreb zdkaznikd
4. podminka respektovat realitu a respektovat jiné lidi.
Pozn.: Pokud c¢lovék neni lidsky zraly, maze chvili fungovat, ale
dlouhodobé bude mit problémy.

23. VieRa Vicky Gildein
1. pozitivne bezpodmieneclné sustredenie
2. schopnost jasne rozlisovat’
3. odvazne, sebaisto a rychlo konat’
Pozn.: VSetko je otdzka postoja. Sloboda je postoj, hojnost je postoj,
zdravie je postoj, stastie je postoj. Umoznit' si byt autenticky sam sebou,
dovolit’ svojmu motoru, nadSeniu aby organizovalo kazdy moj den, cely
zZivot, prepustat lahko, ¢o mi neslizi a oceriovat Uplne vsetko, ¢o ku mne
prichddza, byt vedomy a zachytit' tu najlepsSiu prilezitost, skocit do
neznama rovnymi nohami.

24. Jarek
1. dotahnout véci do konce
2. VEerit své intuici a sdm sobé
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3. vyloucit zbytecné véci ze zZivota

25. Mirka Muchova

1. délat nejdulezitéjsi véc na prvnim misté
znat své vize, cile a hodnoty
umét udrzet fokus a jit do akce
zvladat organizaci ¢asu a prokrastinaci
umét pracovat s vnitfni motivaci
udrzet si vysokou Urover energie
umét pracovat se svym strachem

Nov W

26. Miroslav Crep

1. dokdzat’ sa vymanit’ z komfortnej Zény, kedykolvek vyrazit' do Akcie,
vediet’ sa spravne motivovat’

2. obklopovat sa dalSimi uspesnymi fudmi a vzajomne sa podporovat’
a inSpirovat’ sa

3. vediet’ drzat’ svoje emdcie pod kontrolou, byt financne gramotni,
rozumne investovat' a rozSirovat’ svoje portfdlia, spravne pracovat
s dasom

4. neustale sa vzdelavat a absolvovat’ kurzy

5. byt suverénnivo vystupovani, dokazat prebrat zodpovednost, verit’si

27.Jana
1. jit si za svym a vytrvat, at’ se déje cokoli, tedy vytrvalost
2. komunikativnost, at uZz je to navazovani Uspésnych kontaktd,
propagace svych sluzeb, schopnost dat o sobé védét
3. schopnost odpocdivat, zbytecné se neprepinat (nestat se workholikem
v tom Spatném slova smyslu, to je cesta dol()
pozn.: Prosté najit harmonii v podavani vykond a odpodinku.

28. Daniela Lintnerova
1. suverenita jisté vystupovani

2. viravsebeavtocodélam
3. plany ajejich dodrzovani

29. Alena Anna
1. naucit se mit odvahu poznavat sebe sama ve vSech vnitrnich rovinach
2. naudit se rozliSovat emoce spojené s iluzi versus smysluplné védomé
tvoreni - vize

17 M

v
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3. dokazat kazdy ukol a cil dovést do findle, nepodléhat manipulaci
a kritice jinych lidi

30. Radomir Hunacka
1. vasen pre cinnost’ v ktorej chceme podnikat’
2. presvedcenie ze to ma zmysel
3. zvladanie negativnych situdcii

31. Karel Cajka
1. soustavnost
cilevédomost
diverzifikace
dodrzovat vytycena pravidla
rozumny vztah k riziku
nepanikarit
umét planovat
sebevédomé vystupovani
vhimat okoli a mit vSeobecny prehled
.umét relaxovat
11. udélat si ¢as na sebe
12. budovat si své cile

O cON OV AW N

o

32. Lukas Pirsel
1. mit vizi, smér (nebyt jako lod’ na mofi bez cile, zmitana vinami, bourf,
2. neustdle se vzdélavat, rist, mit vyjimecné mentory
3. objevit a demonstrovat své hodnoty, byt s nimi v souladu ve vSem co
délam

33. Karel
1. zvladat emoce
2. zvladat rozhodnuti a dodrzet plan
3. zvladat trpélivé Cekat, protoze burza je béh na dlouhou trat’

34. Stépanka Bendova
1. mit sv(j zamér/cil na den, tyden, mésic — na 5 let (musime védét, co od
Zivota chceme, jinak bloudime v zacarovaném kruhu) a toto pro nas
bude nasledné hnaci motor
2. pracovat s emocemi (myslim si, Ze je potreba kolem sebe Sifit vice
pozitivni energie at’ je to v kontaktu se zakazniky nebo s odbérateli,

¢ AR e )
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mazeme jim nabidnout néco navic, snaZit se odlisit od konkurence
staci drobnostmi); snazit se pomahat lidem kolem sebe nezistné
(nikdy nevime, kdy budeme koho potrebovat nejen v byznyse, ale také
v soukromém Zivoté)

nez zacneme podnikat vétsina z nds je zvykla vydélat penize (mdm na
mysli bonus napr. z prodeje, ktery nepotrebuji pouzit nutné ke kryti
pravidelnych mési¢nich naklad(l) a ndsledné tyto penize utratit bud
vSechny, nebo velkou &3st z nich (nékdo si koupi novou televizi, druhy
si zaplati luxusni dovolenou). Vhodnou zménou navyku by bylo tento
bonus si odlozit a vytvorit si tzv. rizikovy kapital, ktery pouziji ke
svému podnikatelskému zaméru a budu moct v noci klidné spat
s védomim, Ze pokud by to nevyslo, neovlivni to mdj Zivotni standard,
na ktery jsem zvykla.

35. Stanislav Kadlec

1.
2.

3.

kdyz hledam nové klienty — pravidelné telefonovani
efektivni vyuziti Casu
snaset neulspéch

36. Josef

1.

2.
3.
4.

disciplina

mit emoce pod kontrolou

mit il

rychlé a spravné rozhodovani

37. Adéla Soukupova

1.
2.

3.

obklopovat se Uspésnymi lidmi
vSe délat a zZit podle pravidla 80/20
nestaci pouze myslet, je tfeba také délat, jit do akce

38. Justin

1.
2.

3.

meditacia a stretnutie sam so sebou
ist' do akcie- realizovat’
riadit’ sa pravidlom 80/20 a vyberat’ dbleZzité Cinnosti

39. Eva

kazdy den udélat néco, co posune v Cinnosti dal

kazdy vecer zhodnotit sv(j den a promyslet pldn na druhy den

byt ochoten udélat néco navic, vic, nez je povinnost, vic nez se Ceka
délat véci naplno a dotahovat je do konce

1.
2.
3.
4.

-

19.
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5. navyk jistoty, sebedlivéry a nadSeni, které se projevi i navenek,
presveédci a strhnou i ostatni

6. umét ve spravny ¢as fici ano a také umét fici ne

7. navyk umét si dobre rozvrhnout cas, najit i Cas na relaxaci a obnovu sil

40.Honza S.
1. pracovat soustavné a vytrvale (nenechat se odradit prvnim
neuspéchem)
2. obklopit se tspésnymi lidmi
3. VEfFit sia vérit v uspéch

41. Josef Kozina
1. zménit mysleni, pripustit si, Ze Ize zit bez vstavaniv 5 hod rano
2. vzdat se Sance néco zménit, radé€;ji jit na 5 piv
3. zapomenout na vék a zacit ménitiv 60 letech a vic

42. Jozef Tkac
1. disciplina
2. plnenie slubov
3. plnenie zavazkov
pozn.: Zaklad vo vSetkom je disciplina obecne.

Tabulka nejcastéjSich odpovedi

Cilevédomost 1
Planovani 10
Sebed(ivéra, motivace 10
Disciplina 9

Dodrzovani pravidel

Koncentrace, bez emoci

co |\O |\©O

Trpélivost, vytrvalost
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NapiSte mi na jiri@wintraders.com nebo pfimo do komentard pod
DigiParty nebo pod program GoldWinner !!!

Jirka Mazur a team WinServices

Program GoldWinner, DigiParty, WinTraders, Hrajeme si na burze a dalsi
inspirace pro vas ©.

V Praze 15. dubna 2014
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